
 
§3 MedCare4Business 
Im Rahmen der Zukunftssicherung § 3 Abs 1 Z 15 lit a EStG 
 
Stärken Sie Ihr wichtigstes unternehmerisches Kapital  
– Ihre Mitarbeiter 
 
 
 
Lukrative Alternative zur Gehaltserhöhung 
Unternehmer können für ihre Mitarbeiter pro Jahr bis zu 300 Euro steuerfrei eine Vorsorge 
gestalten, die dazu dient, den Fall einer Krankheit, Invalidität, des Alters oder des Todes 
abzusichern. Im Gegensatz zu einer Gehaltserhöhung fallen  keine Sozialabgaben an. Diesen 
Vorsorgebeitrag können Sie als steuermindernde Betriebsausgabe absetzen. Belohnen Sie 
die Leistung und Treue Ihrer Mitarbeiter und nutzen Sie die betriebliche Zukunftssicherung als 
intelligente Alternative zur klassischen Gehaltserhöhung. 

  
Wählen Sie, ob Sie all Ihren Mitarbeitern eine Zukunftsvorsorge gewähren, oder nur 
bestimmte Gruppen von Mitarbeitern begünstigen. Auch nicht wesentlich beteiligte 
Geschäftsführer und angestellte Angehörige können die Vorteile der Zukunftssicherung 
nutzen. Dies macht das steuerfreie Vorsorgemodell auch bei Familienbetrieben besonders 
beliebt. 
 
 
 
MedCare4Business 
Viele Faktoren tragen dazu bei, dass ein Betrieb erfolgreich funktioniert. Der wichtigste 
Baustein dafür sind motivierte und verlässliche Mitarbeiter. Sie als Arbeitgeber können Ihre 
Mitarbeiter stärken, indem Sie soziale Verantwortung für sie übernehmen und ihnen Gutes tun 
– wir helfen unseren Firmenkunden dabei: 
 
Mit der Betrieblichen Gesundheitsvorsorge MedCare4Business der Generali Versicherung AG! 
 
 
 
Die Vorteile 
Für Sie als Arbeitgeber: Für Ihre Mitarbeiter: 

● Freiwillige Sozialleistungen machen Sie ● Tolle Leistung zur Gesundheitsvorsorge 
 zu einem attraktiven Arbeitgeber ● Ergänzung der gesetzlichen Absicherung 
 - Bindung und Motivation ● Sozialleistung des Arbeitgebers befreit 
 - Gewinnen Sie neue Mitarbeiter   von Lohnsteuer und SV-Beiträgen 
● Prämie gilt als steuermindernde   
 Betriebsausgabe    
● Keine Lohnnebenkosten 
● Einfache Abwicklung  
 
 
 
Gut für einen. Besser für viele: die Gesundheitsvorsorge in der Gruppe. 
Bereits ab 5 versicherten Mitarbeitern stehen die Leistungen von MedCare4Business zu 
besonders günstigen Bedingungen zur Verfügung. 
  



 
§ 3 MedCare4Business 
5 Bausteine für 25 Euro monatlich 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt 
3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H. – Innsbruck, Linz, Wien, Klagenfurt, Graz 
Erwin Bründl MBA  T +43 664 805563 595, erwin.bruendl@3bvm.at 
Stefan Straif T +43 664 805563 591, stefan.straif@3bvm.at 
Christoph Achammer T +43 664 805563 592, christoph.achammer@3bvm.at 

Vorsorge 
Alle 2 Kalenderjahre eine ärztliche Vorsorgeuntersuchung durch einen praktischen 
Arzt oder Facharzt einschließlich Röntgen und Laboruntersuchungen bis zum 
Betrag von 330 Euro. 

Genesungshilfe 
Nach einer stationären Heilbehandlung von mehr als 3 Tagen 
● pro Tag bis 40 Euro; 
● für maximal 30 Tage im Kalenderjahr; 
● Kosten von Hauskrankenpflege, Heimhilfe, Pflege und Betreuung 
● bei bestätigter Pflege oder Hilfsbedürftigkeit 

Dienstreise 
Bis zu 70.000 Euro für z.B. Nottransport oder vorzeitige Rückreise 
● bei Erkrankung oder Unfall, 
● auf einer Dienstreise im In- oder Ausland von bis zu 6 Wochen 

Ambulant 
Pro Kalenderjahr bis zu 300 Euro für 
● Honorare (Wahlarzt oder Privatarzt) für Schulmedizin und für Heilbehandlungen  
 im Rahmen der Ganzheits- und Alternativmedizin (wie Homöopathie,  
 Akupunktur, Ayurvedische Medizin, Kneippmedizin, Osteopathie, TCM,  
 Ozontherapie …) 
● Es werden 100 % der Kosten abzüglich der Vergütung durch die gesetzliche  
 Krankenversicherung (Voreinreichung) ersetzt – Rechnungsbetrag abzüglich  
 Vergütung muss 10 Euro übersteigen. 

Zahnvorsorge 
Kosten für folgende Maßnahmen zur Förderung der Zahngesundheit 
● Mundhygiene 
● Zahnsteinentfernung 
● Fluoridierung und Zahnversiegelung 
● Kontrolluntersuchungen 
zu 60 % pro Kalenderjahr bis 160 Euro 


