BTV GESCHAFTSBEREICH FIRMENKUNDEN

Informationsblatt Abfertigung ALT

WARUM IST DAS THEMA ABFERTIGUNGSVORSORGE TROTZ ABFERTIGUNG NEU NOCH IMMER RELEVANT?

e Trotz Einfiihrung des Modells Abfertigung NEU gibt es nach wie vor viele Unternehmen mit Dienstneh-
mern, die noch in das System Abfertigung ALT fallen.

o Die Aufhebung der gesetzlichen Verpflichtung zur Bildung von Riickstellungen und zum Ankauf von
Wertpapieren hat zur Folge, dass Unternehmen nunmehr in geringerem Ausmal Vorsorge fiir spatere
Abfertigungsverpflichtungen treffen. Somit liegt es im Ermessen des Unternehmers, rechtzeitig die er-
forderliche Liquiditat aufzubauen.

¢ Eine bilanzielle Riickstellung stellt keine ausreichende Vorsorge dar (keine liquiden Mittel).

e Im Fall einer VerduBerung des Unternehmens trifft den Verkidufer gemaf § 6 AVRAG eine Nachhaftung
im AusmaR von 5 Jahren ab Ubergabe fiir Abfertigungsanspriiche aus dem Altsystem (dasselbe gilt fiir
die Rechtsnachfolge innerhalb der Familie, also bei Weitergabe des Unternehmens an die nichste Gene-
ration).

e Einzelunternehmer oder Gesellschafter von Personengesellschaften haften fiir Abfertigungszahlungen
personlich — also mit ihrem Privatvermégen.

WAS SPRICHT FUR EINE ABFERTIGUNGSVORSORGE IN FORM EINER KLASSISCHEN LEBENSVERSICHERUNG?

e Sicherung der notwendigen Liquiditat

o Langfristige Planbarkeit und gleichmaRige Verteilung der Aufwendungen fiir Abfertigungen

¢ Maximale Sicherheit durch Veranlagung im klassischen Deckungsstock:

e Solider, krisensicherer Kapitalaufbau durch Garantieverzinsung und Erh6hung der garantierten Leistun-
gen durch die jahrliche Zuweisung von variablen Gewinnanteilen

e Vorbeugung gegen personliche Haftung von Einzelunternehmern und Personengesellschaftern

o Erleichterung von Unternehmensiibergiangen und -verkiufen: Keine Nachhaftung

WER FALLT EIGENTLICH NOCH UNTER DAS SYSTEM ABFERTIGUNG ALT?

o Arbeitnehmer, deren Dienstverhiltnis vor dem 01.01.2003 begonnen hat und welche nicht
¢ indie Abfertigung NEU gewechselt haben, unterliegen der alten Abfertigungsregelung.

o Fiiralle Arbeitnehmer, die nach dem 01.01.2003 in ein Unternehmen neu eingetreten sind,
o gilt die Abfertigung NEU (Hinweis: Fallweise gibt es hinsichtlich dieses Stichtages

e Ausnahmeregelungen, z. B. bei Gemeinden).

'\WONACH RICHTEN SICH DIE ANSPRUCHE IM SYSTEM ABFERTIGUNG ALT IM VERGLEICH ZUM SYSTEM
ABFERTIGUNG NEU?

o Die Hohe der Abfertigung ALT héngt von der Anzahl der im Unternehmen verbrachten Dienstjahre und
vom letzten Aktiveinkommen ab. Der Abfertigungsanspruch entsteht nach drei Jahren ununterbroche-
ner Beschaftigung im selben Unternehmen und steigt mit der Dauer des Dienstverhdltnisses. Nach 25
Dienstjahren besteht bei Arbeitgeber-Kiindigung, Pensionierung, Betriebsiibergabe oder Betriebsschlie-
Bung Anspruch auf Abfertigung im Ausmal? von einem Jahresgehalt gemal § 23 AngG. Durch Kollektiv-
vertrige, Betriebsvereinbarungen oder sonstige rechtliche Grundlagen kann auch ein hoherer Abferti-
gungsanspruch gegeben sein.

o Im Gegensatz dazu muss bei der Abfertigung NEU der Arbeitgeber ab dem 2. Monat des Arbeitsverhlt-
nisses 1,53 % des Bruttoentgelts mit dem Sozialversicherungsbeitrag an die Krankenkasse zur Weiterlei-
tung an eine betriebliche Vorsorgekasse zahlen. Die Hohe der Abfertigung héngt von der Hohe des Brut-
toentgelts und vom Veranlagungserfolg der jeweiligen betrieblichen Vorsorgekasse ab.
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WAS IST DIE BASIS FUR DEN ANSPRUCH NACH ABFERTIGUNG ALT?

Basis ist das fiir den letzten Monat gebiihrende Entgelt (= jener Verdienst, der sich aus den regelmifig im Monat
wiederkehrenden Beziigen zuziiglich des aliquoten Anteils an Renumerationen ergibt). Bei Beziigen in wechselnder
Hohe ist im Zweifel vom Jahresdurchschnitt auszugehen.

WANN IST DIE ABFERTIGUNG ALT AN DEN DIENSTNEHMER ZU BEZAHLEN?

e Bei Pensionierung

e BeiKiindigung durch den Arbeitgeber

e Bei ungerechtfertigter und unverschuldeter Entlassung

o Bei berechtigtem vorzeitigem Austritt des Arbeitnehmers

o Bei Ablauf eines befristeten Dienstverhiltnisses

e Bei einvernehmlicher Auflésung des Dienstverhiltnisses

e Bei Mutterschutz- bzw. Vaterschaftsaustritt (ab 5 Jahren besteht der halbe Abfertigungsanspruch — ma-
ximal wird das 3-fache des monatlichen Entgelts ausbezahlt) Achtung! Bei Selbstkiindigung durch den
Arbeitnehmer geht der Abfertigungsanspruch verloren! Karenz wird nicht fiir die Abfertigung einge-
rechnet, der Mutterschutz (vor/nach der Geburt) jedoch schon.

WELCHE VERSICHERUNGSMODELLE GIBT ES ALS VORSORGE FUR VERPFLICHTUNGEN IM SYSTEN DER
ABFERTIGUNG ALT?

Die klassische Lebensversicherung eignet sich als Vorsorge fiir die Abfertigung besonders gut, da durch die Garantiever-
zinsung ein krisensicherer Kapitalaufbau erfolgt. Zusitzlich erhéht die regelméaRige Zuweisung von variablen Gewinnan-
teilen die garantierten Leistungen. Die Finanzierung wird dadurch gut planbar und langfristig stabil.

ES STEHEN 2 VERSCHIEDENE MODELLE ZUR AUSWAHL

Abfertigungs-Riickdeckungsversicherung: Abfertigungsauslagerungsversicherung:
Der Arbeitgeber spart durch eine laufende Bei diesem Modell ist eine hthere Einmalpramie zu Beginn er-
Pramienzahlung das Kapital fuir die Abfertigung aller  forderlich, in den Folgejahren wird mittels laufender Primie an-
oder einzelner Arbeitnehmer bis zu deren Pensions-  gespart. Die Versicherung kann in der Bilanz mit den Abferti-
antritt an. Die Riickdeckung kann zur Génze oder nur  gungsverbindlichkeiten gegengerechnet werden und tragt zu
teilweise — unter Beibehaltung etwaig vorhandener einer Verbesserung der Eigenkapitalquote bei. Weiters gilt sie
Wertpapiere — erfolgen. als Schuldbeitritt (gemalR RZ 3369a EStR), die Pramie ist daher
von der Versicherungssteuer befreit.

KANN DAS UNTERNEHMEN FREI UBER DIE VERSICHERUNGSANSPRUCHE VERFUGEN?

o Die Abfertigungs-Auslagerungsversicherung ist unwiderruflich zweckgebunden und kann daher nur fiir
die Abfertigungszahlung verwendet werden. Das Unternehmen hat jedoch das Verfiigungsrecht im Fall
einer Uberdeckung.

o Die Abfertigungs-Riickdeckungsversicherung hat keine verpflichtende Zweckbindung. Die Versicherung
kann bei Bedarf auch anderweitig verwendet werden (zur Kreditabsicherung, bei Kiindigungen).
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MUSSEN ALLES BETROFFENEN DIENSTNEHMER VERSICHERT WERDEN?

Das Unternehmen kann frei wahlen, ob es die Anspriiche einzelner oder aller betroffenen Arbeitnehmer in der gewdhl-
ten Form versichern mochte. Ebenso ist es denkbar, fiir einen Teil der betroffenen Arbeitnehmer mit einer Auslage-
rungsversicherung und fiir einen weiteren Teil mit einer Riickdeckung vorzusorgen.

AN WEN WIRD DIE VERSICHERUNGSLEISTUNG AUSBEZAHLT?

o Bei der Abfertigungs-Riickdeckungsversicherung erhilt das Unternehmen als Versicherungsnehmer die
Leistung.

o Bei der Abfertigungsauslagerungsversicherung wird die Versicherungsleistung direkt an den Arbeitneh-
mer ausbezahlt, der Arbeitgeber erhilt die auf die Abfertigung entfallende Lohnsteuer zur Weiterlei-
tung an das Finanzamt.

WAS PASSIERT MIT DER ABFERTIGUNGSVERSICHERUNG, WENN DER ARBEITNEHMER DAS UNTERNEHMEN OHNE
ABFERTIGUNGSANSPRUCH VERLASST?

o Abfertigungs-Riickdeckungsversicherung:
Das Unternehmen kann in diesem Fall tiber die Versicherung frei verfiigen. Der Vertrag kann beispiels-
weise riickgekauft oder auf andere Abfertigungsvertrage angerechnet werden.

o Abfertigungsauslagerungsversicherung:
Scheidet der Arbeitnehmer ohne Abfertigungsanspruch aus, ist der ausgelagerte Vertrag mit dem Versi-
cherungsnehmer abzurechnen.

WAS PASSIERT IM ABLEBENSFALL DES DIENSTNEHMERS WAHREND DES AUFRECHTEN DIENSTVERHALTNISSES?

Es entsteht sofort ein Abfertigungsanspruch der Hinterbliebenen in Héhe von 50 %. Auch fiir
diesen Fall kann durch eine Abfertigungsversicherung die notwendige Liquiditat bereitgestellt
werden.

WORAUF IST BEI DER VERTRAGSGESTALTUNG BESONDERS ZU ACHTEN?

o Die Vertragslaufzeit sollte auf den voraussichtlichen Pensionsantritt des Versicherten abgestimmt wer-
den.

e Hauptfilligkeiten sollten fiir alle Versicherten einheitlich festgelegt werden (Rahmenvertrag), weil
dadurch die laufende Anpassung der Vertrage erleichtert wird.

e Essollte definiert werden, ob eine Steigerung der zugrundeliegenden Gehilter als Berechnungsgrund-
lage fiir die Hohe der Abfertigungsanspriiche berticksichtigt werden soll und gegebenenfalls mit wel-
chem Prozentsatz.
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WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT EINE ABFERTIGUNGSAUSLAGERUNGSVERSICHERUNG IN DER BILANZ DES
ARBEITGEBERS?

In der Steuerbilanz:
Die Auslagerung der Abfertigungsanspriiche an eine Versicherung bewirkt:
e den Entfall der Aktivierung eines Anspruches gegeniiber der Versicherung,
e den Entfall der fortgesetzten Bildung einer Riickstellung fiir Abfertigungsverpflichtungen (§ 14 EStG)
sowie
e den Entfall einer freiwilligen Wertpapierdeckung fiir Abfertigungsverpflichtungen.

In der Unternehmensbilanz

Auch im Falle der Auslagerung der Abfertigungsanspriiche hat der Arbeitgeber zu jedem Bilanzstichtag fiir alle Arbeit-
nehmer die den unternehmensrechtlichen Erfordernissen entsprechende Abfertigungsriickstellung zu ermitteln. Wenn
die Abfertigungsriickstellung hoher ist als der Wert der Versicherung, so ist in die Bilanz eine ,,Ruickstellung fiir die Er-
ganzungspramien® aufzunehmen. Im umgekehrten Fall ist eine ,,Forderung an das Versicherungsunternehmen® auszu-
weisen. In der Bilanz wird jeweils der Saldo aller Unterschiedsbetrage zwischen den unternehmensrechtlich erforderli-
chen Abfertigungsriickstellungen und den Werten der Auslagerungsversicherung ausgewiesen.

WARUM KOMMT ES BEI EINER ABFERTIGUNGSAUSLAGERUNGSVERSICHERUNG ZU EINER VERBESSERUNG DES
BILANZBILDES?

In der Unternehmensbilanz hat der Unternehmer die Méglichkeit, den Wert der Versicherung mit den Abfertigungsver-
bindlichkeiten gegenzurechnen und in diesem Mal3e auf die Bildung von unternehmensrechtlichen Riickstellungen zu
verzichten. Dadurch reduziert sich der Fremdkapitalanteil in der Bilanz, die Eigenkapitalquote nimmt zu.

IN WELCHER HOHE SIND DIE PRAMIEN FUR EINE ABFERTIGUNGSAUSLAGERUNGSVERSICHERUNG ALS
BETRIEBSAUSGABE ABZUGSFAHIG?

o Der Teil der Versicherungspramien, der die Verwaltungskosten betrifft, ist uneingeschrinkt abzugsfahig.

o Firjene Bilanzierer und Einnahmen-Ausgaben-Rechner, die eine Abfertigungsriickstellung (§ 14 EStG)
gebildet haben, ist die Leistung einer Einmalpramie an die Versicherung in Hohe der steuerrechtlichen
Riickstellung jenes Wirtschaftsjahres in dem die Auslagerung durchgefiihrt wird, erforderlich.

¢ Die weiteren Primienzahlungen sind insoweit als Betriebsausgabe absetzbar, als sie den Aufwendungen
fir die sonst erfolgende Bildung der Abfertigungsriickstellung entsprechen. Pramienzahlungen, die tiber
dieses Ausmal3 hinausgehen, miissen einem ,, Aktivposten® zugefiihrt werden, der grundsitzlich im Zeit-
punkt der Abfertigungszahlung aufgel6st wird.

BEI DER ABFERTIGUNGSAUSLAGERUNGSVERSICHERUNG IST ZU BEGINN EINE EINMALPRAMIE ERFORDERLICH.
WARUM IST DIES NOTWENDIG UND WIE HOCH IST DIESE?

Die Einmalpridmie ist eine der Voraussetzungen fiir die Absetzbarkeit der Pramien als Betriebsausgabe. Sie richtet sich
nach der Hohe der steuerrechtlichen Abfertigungsriickstellung zum Bilanzstichtag jenes Wirtschaftsjahres, in dem die
Auslagerung an die Versicherung erfolgt.

WARUM ENTFALLT BEI GEMEINDEN BEI DER ABFERTIGUNGSAUSLAGERUNGSVERICHERUNG DER EINMALERLAG?

Da die Gemeinden keine bilanzierenden Unternehmen sind, entfillt die Riickstellungsbildung und somit die Notwendig-
keit eines Einmalerlages zu Beginn der Auslagerungsversicherung, die Abfertigungsverpflichtungen werden daher nur
mit laufenden Pramien ausfinanziert.
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WIE WIRD SICHERGESTELLT, DASS DIE VERSICHERTEN LEISTUNGEN DEN SICH ANDERNDEN ABFERTIGUNGS-
ANSPRUCHEN ENTSPRECHEN?

Abfertigungsversicherungen miissen laufend an die gednderten Verhiltnisse (z. B. Beziige) angepasst werden. Die Gene-
rali unterstiitzt das Unternehmen durch einen laufenden Anpassungsprozess. Voraussetzung ist die Nominierung eines
Ansprechpartners (Gehaltslistenempfanger). In Folge wird jahrlich automatisiert die Aktualisierung der zugrundeliegen-
den Daten veranlasst und bei Bedarf eine Anpassung der Vertrage durchgefiihrt.

WIE ERFOLGT DIE VERSICHERUNGSLEISTUNG BEI FALLIGKEIT DER ABFERTIGUNG?

Abfertigungs-Riickdeckungsversicherung:
Die gesamte Versicherungsleistung wird an das Unternehmen ausbezahlt.

Abfertigungsauslagerungsversicherung:

Grundsitzlich wird der Netto-Abfertigungsbetrag an den versicherten Arbeitnehmer, der darauf anfallenden Abgaben-
betrag (Steuern und Gebiihren) an das Unternehmen zur Weiterleitung an das Finanzamt ausbezahlt.

Im Falle einer Unterdeckung ist eine entsprechende Erganzungspramie durch den Arbeitgeber zu leisten.

Falls der Arbeitgeber die Abfertigungszahlung bereits direkt an den Arbeitnehmer erbracht hat, wird die gesamte Versi-
cherungsleistung nach Vorlage einer Zahlungsbestdtigung an den Arbeitgeber bezahlt.
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