
 

 

Abfertigungsvorsorge ist Liquiditätsvorsorge 
Arbeitnehmer, die sich noch im alten Abfertigungssystem befinden, haben einen Anspruch auf 
Abfertigung. Dadurch erhält der Arbeitnehmer im Abfertigungsfall eine Abfertigung in Höhe von bis 
zu einem Jahresgehalt. Seit dem Jahr 2007 besteht keine verpflichtende Wertpapierdeckung für 
Abfertigungsrückstellungen mehr. Somit entsteht für das Unternehmen, bei fehlender Vorsorge, ein 
hoher Liquiditätsbedarf.  

 
Unsere Lösung für Sie:  
Vorsorge mit einer Abfertigungs- bzw. Auslagerungsversicherung 

 
Wie funktioniert die Abfertigungsvorsorge? 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Ihre Vorteile 

• Sicherstellung Ihrer Liquidität im Abfertigungsfall 
• Kalkulierbare, gleichmäßige Aufwandsverteilung für zukünftige Abfertigungszahlungen 
• Steuervorteile  
• Sie bestimmen, für welche Mitarbeiter vorgesorgt wird 
• Es können auch jene Abfertigungsansprüche abgedeckt werden, die im Todesfall des 

Mitarbeiters entstehen 
 

Sie können aus zwei Möglichkeiten wählen. Wir beraten Sie gerne 
• Abfertigungsversicherung  
• Auslagerungsversicherung  

 
Die Experten der 3 Banken Versicherungsmakler GmbH, einem Tochterunternehmen der 3 Banken 
Gruppe, stehen Ihnen für weitere Informationen gerne zur Verfügung. 
 
Kontakt 
3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H. – Innsbruck, Linz, Wien, Klagenfurt, Graz 
Erwin Bründl MBA  T +43 664 805563 595, erwin.bruendl@3bvm.at 
Stefan Straif T +43 664 805563 591, stefan.straif@3bvm.at 
Christoph Achammer T +43 664 805563 592, christoph.achammer@3bvm.at 
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